
1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 التقرير السنوي لجمعية شباب المستقبل

 م 2021لعام  



2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 بسم الله الرحمن الرحيم 
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 إهداء

 إلى مليكنا خادم الحرمين الشريفين قائد بلاد الخير والنماء

 الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود

 ولي عهد الأمين صاحب السمو الملكيإلى 

 الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود

 إلى أمير منطقة الحدود الشمالية صاحب السمو الملكي

 فيصل بن خالد بن سلطان آل سعود

 إلى وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

 أحمد بن سليمان الراجحي

 م2021نهديكم تقريرنا السنوي لعام 



4 
 

 

  كلمة رئيس مجلس الإدارة:

 

الشباب هم الوقود الحقيقي والمحرك الرئيس ي لمستقبل  :بسم الله الرحمن الرحيم الحمد لله والصلاة والسلام على نبينا محمد وعلى آله وصحبه وسلم أما بعد

 لتطلعات ورؤية قيا
ً
ومن  2030دتنا الرشيدة هذا البلد المعطاء والطموح، وهم القوة البشرية في بناء الوطن ودفع عجلة التنمية لمزيدا من التقدم والنجاح وفقا

سبة محفزة للشباب من خلال طرح العديد من الدورات والبرامج التنموية والأنشطة هذا المنطلق يأتي دورنا في جمعية شباب المستقبل بخلق بيئة منا

جمعية شباب  الاجتماعية وكذلك التركيز على تعزيز الاعتماد على الذات وتأهيلهم لسوق العمل بالمشاركة مع الجهات ذات العلاقة والاختصاص. يسرنا في

 .ة في دعم أنشطة الجمعية وبرامجها التنموية. والله ولي التوفيقالمستقبل أن ندعوا الجميع الى التعاون والمساهم

 رة رئيس مجلس الإدا                                                                                                                                                                                    

 أ. عايد بن مغيران الذايدي
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 الرؤية : 

 وتعزيز القيم والسلوكيات الإيجابية لديهم مع استثمار أوقاتهم ومواهبهم و قدراتهم بما يحق
ً
 ومهنيا

ً
 ومهاريا

ً
ق النفع و الفائدة لهم تنمية الشباب اجتماعيا

 ولمجتمعهم . 

 الرسالة : 

،المسؤولية تجاه المستفيدين و فريق العمل ، الإبداع و التجديد في البرامج و المنتجات و الخطط ، استثمار الوقت في  المبادرة في تبني الافكار و المشاريع و التطوير 

 نوعية و أثر المشاريع المقدمة ، القيادة دعم وتشجيع الادوار القيادية للشباب على جميع المستويات 

 الاهداف : 

 :وقاية الشباب من الانحراف الفكرية و السلوكية .2لمشاكلهم الاجتماعية .:مساعدة الشباب في إيجاد الحلول المناسبة 1

 :استثمار أوقات الشباب بما يعود عليهم بالفائدة .4:تشجيع المبادرات الشبابية في مختلف المجالات و صقلها .3

5. 
ً
 و اجتماعيا

ً
 ي .:إيجاد فرص عمل للشباب للاكتفاء الذات6:رعاية الشباب تربويا ً و مهاريا

 :تنمية روح الانتماء و المواطنة لدى الشباب . 7
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 تعرف على جمعية شباب المستقبل:

 وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية. الارتباط الرسمي:

 منطقة الحدود الشمالية. نطاق العمل:

 هـ 29/02/1441 الانطلاقة:

 كافة شرائح المجتمع. الفئة المستهدفة:

 

 تواصل معنا:

 0552666590 :الجوالرقم 

 futureyouth2030@gmail.com البريد الإلكتروني:    
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 الاعضاء الاسم 

 عضو عايد بن مغيران العنزي

 عضو منصور بن عبيد العنزي

 عضو غازي بن سعود العنزي

 عضو جلال بن رميح العنزي

 عضو مضحي بن طراد العنزي

 عضو طلال بن رميح العنزي

 عضو عامق بن لافي العنزي

 عضو عبدالله بن ابراهيم العنزي

 عضو  بدرية تلهي العنزي 

 عضو  حصة تلهي العنزي 

 

 

 أعضاء الجمعية العمومية



8 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 

 اعضاء مجلس الادارة
 

 الاستاذ عايد بن مغيران العنزي رئيس مجلس الادارة

 الاستاذ منصور بن عبيد اللميع نائب الرئيس

 يعبدالله ابراهيم العنزالاستاذ  المشرف المالي

 خالد عشوي العنزيالاستاذ  عضو

 غازي سعود العنزيالاستاذ  عضو

 جلال رميح العنزيالاستاذ  عضو

  مضحي طراد العنزي الاستاذ عضو

 طلال رميح الدهمشيالاستاذ  عضو
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استكمال البناء المؤسس ي من الناحية المادية  الرسالة والأهداف التي تطمح الجمعية إلى تحقيقها تتطلب الجاهزية المؤسسية المناسبة لمتطلبات تنفيذ الأعمال، تتمثل هذه الجاهزية في

 أجلها وجدت الجمعية.والبشرية وتحديد آليات الدعم المؤسس ي لتنفيذ الاستراتيجية بشكل يضمن تحقيق الأهداف التي من 

 مل.أخذت الجمعية بعين الاعتبار التوسع في الأنشطة التي تنفذها عند إعداد الهيكل التنظيمي والتوزيع الإداري للمهام المختلفة لفريق الع

 الإعلام(.–ارية والمالية الشؤون الإد–يشمل الهيكل التنظيمي للجمعية الوحدات الإدارية اللازمة لتنفيذ الأعمال الرئيسية من خلال )البرامج 

 

 

 

 

 

 

المدير التنفيذي

الإعلام ةالشؤون الإدارية والمالي البرامج

مجلس الإدارة 

 الهيكل التنظيمي
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 :برامج الجمعية

 تمكين الرائد الاجتماعي

يهدف برنامج الرائد الاجتماعي إلى تأهيل الشباب على مهارات التصميم وتطوير وإدارة المشاريع 

 .2030المجتمعية، وتنفيذ مجموعة من المشاريع المجتمعية التي تخدم المجتمع وتواكب رؤية المملكة 

  الرائد الاجتماعي. * دورة

 * دورة استكشاف نقاط القوة.

 * دورة تكوين وإدارة فريق العمل.

  * دورة تصميم وإدارة المشاريع المجتمعية.
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 صور من حفل تكريم تمكين الرائد الاجتماعي

 

 صور إضافية 

https://twitter.com/FutureYouth

1456332732469071877status//4

20s=? 

 

 النهائي وبرومو الحفل التقرير

 

https://twitter.com/FutureYouth4/status/1456332732469071877?s=20
https://twitter.com/FutureYouth4/status/1456332732469071877?s=20
https://twitter.com/FutureYouth4/status/1456332732469071877?s=20
https://twitter.com/FutureYouth4/status/1456332732469071877?s=20
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 قادة المستقبل

تأهيل الشباب والفتيات لصناعة مبادرات شبابية تهتم بقيادة الذات قادة المستقبل إلى يهدف برنامج 

 .والفريق وقيادة المشاريع الشبابية والفرق والمبادرات التطوعية

 دورات البرنامج:

 بن فرحان الفياض قدمها الأستاذ/ عبد الله -*قيادة الذات ورسم الاستراتيجية الشخصية

 .الأستاذ/ علي بن شبيب البلوي  قدمها -أهمية العمل التطوعي قيادة الفريق و *

 الذايدي مغيران بن عايد /الأستاذ قدمها - الشباب و التطوع *

 .الملحم عبدالعزيز بنت هند /الأستاذة قدمتها - التطوعية الفرق  وادارة تمكين *

 البديوي  علي بن طارق  /الأستاذ قدمها - التطوعية المبادرات تصميم و إدارة* 
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 مبادرات برنامج قادة المستقبل

 .العنزي  باسل /الخبير قدمها -الجوالات صيانة فن* 

 العنزي  بدرية/  الاستاذة قدمتها -والإعلان  الدعاية تصميم* 

 العمر فرحان/  الاستاذ قدمها - العربي الخط فن* 
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 صور من حفل تكريم قادة المستقبل
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 ملتقى الشباب الأول 

تعلم المهارات المناسبة مهارات الشباب والفتيات في الثقة بالنفس و ملتقى الشباب الأول إلى تعزيز يهدف 

 والإعداد المتقن لخطط الحياة واكتساب عدد من مهارات التأثير والالقاء.تجاوز المقابلات الشخصية ل

 .خير الله العنزي قدمها الأستاذ/  -خطة الحياة الشخصية * لقاء 

 قدمها الأستاذ/ أحمد الهدمول. - فن اجتياز المقابلة الشخصية * لقاء

 .محمد المضيانيقدمها الأستاذ/  - مهارات التأثير والالقاء* لقاء 
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 كن واثقًا

ايهدف برنامج )
ً
المذاكرة والثقة بالنفس خلال ثلاثة أيام متواصلة ومع نخبة من المدربين والمؤثرين على مستوى  ت( لتهيئة الطلاب والطالبات وتعلم استراتيجياكن واثق

ا أسئلة لقياس مدى استفادة الطلبة من اللقاء.
ً
 المملكة، وتم في نهاية كل لقاء إرسال نموذج الحضور متضمن

 إكمالهم للبرنامج.في ختام البرنامج تم تكريم المشاركين بشهادات حضور إلكترونية تثبت 
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  إحصائية البرنامج:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26

45

23

94

(كن واثقاً)اللقاء الأول  (كن واثقاً)اللقاء الثاني  (كن واثقاً)اللقاء الثالث  الإجمالي 

إحصائية البرنامج

عدد المستفيدين 
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 الأمسيات الشبابية 

 .والمبادرات للبرامج والتخطيط والتأثير الإلقاء في الشباب مهارات لتطويرتهدف الأمسيات الشبابية 

 قدمها الأستاذ/ فرحان العمر. العام الخط على التدريب أمسية*

 قدمها الأستاذ/محمد المضياني. مهارات الالقاء والـتأثير* أمسية 

 قدمها الأستاذ/ محمد آل رزيق. *أمسية التخطيط للبرامج والمبادرات
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 طريقك للتفوق 

هـ 1443التحصيلي لعام  –يهدف البرنامج إلى تهيئة طلاب وطالبات المرحلة الثانوية لاختبارات القياس 

 الكمي( وإقامة دورات تدريبية لاختبار التحصيلي. –من خلال إقامة دورات تدريبية لاختبار القدرات )اللفظي 

 

 

 إحصائية وصور 
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 اليوم الواحد دورات

كورونا وعدم القدرة على تنفيذ المبادرات التي تهدف سعت الجمعية خلال الفترة الماضية لتحدي كافة الظروف القاهرة التي عاشها العالم أجمع بسبب جائحة 

 ها جمعيتنا:الجمعية إلى تحقيقها، ولكن سعينا بكل الطرق والحلول لإقامة هذه المبادرات وفق الإمكانيات المتاحة لها ومن هذه المبادرات التي نفذت

سب الذكاء والذكاءات السبعة ومصادر المشاعر السلبية والإيجابية ومعرفة كيفية والتي تهدف إلى معرفة مفهوم الذكاء العاطفي ومكا: دورة الذكاء العاطفي-1

إقامة اختبار لقياس الذكاء العاطفي.  التعامل مع الغضب و

 عايد بن مغيران الذايدي. /أمقدم الدورة: 

 .ZOOM عن طريق برنامج:

ة مفهوم المرونة النفسية وابعادها ومعيقات المرونة بالإضافة إلى معرفة مفهوم إدارة الأزمات والتي تهدف إلى معرف: دورة المرونة النفسية وعلاقتها بإدارة الأزمات-2

 وأنواعها وخطوات إدارة الأزمات.

 د/ نداء بن هزاع العايش.مقدم الدورة: 

 ZOOM عن طريق برنامج:
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والتي تهدف إلى معرفة الطرق الأساسية لصيانة أجهزة الهاتف واحتياجاتها ومعرفة حل مشكلة الشاشة السوداء بالأيفون وطرق فك : دورة احترف صيانة الجوال-3

 وتركيب البطارية وفك الشاشة.

 الخبير / باسل العنزي.مقدم الدورة: 

 ZOOM عن طريق برنامج:

 مفهوم وطرق وأساليب الثقة بالنفس وتقدير الذات وتجاوز الأزمات. والتي تهدف إلى معرفة: محاضرة الثقة بالنفس وتقدير الذات-4

 د/ نداء بن هزاع العايش.مقدم الدورة: 

 ZOOM عن طريق برنامج:

هة وهي عبارة عن محاضرة قدمها مدربين ومؤثرين من المنطقة تهدف على حسن اختيار التخصص الجامعي وهي موج: محاضرة اختيار التخصص طريق إلى المستقبل-5

 لخريجي الثانوية العامة.

 .الطبيب / طلال بن دحيم الذايدي –المحامي / ناصر بن طريد العنزي  –د/ مبارك غدير العنزي مقدمي المحاضرة: 

افق: الأربعاءاليوم:   هـ.1441-11-24 المو

 ZOOM عن طريق برنامج:
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 مفهوم الصحافة والخبر الصحفي وكتابته وأبرز عناصره واكتشافاته.وهي دورة في : دورة الإعلام والصحافة بين الأثر والتأثير النفس ي-6

  د/ طيران بن علي النمس.مقدمي المحاضرة: 

 ZOOM عن طريق برنامج:
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 وحقوق وواجبات المتطوعين.وهي دورة في مفهوم التطوع ومزايا العمل التطوعي والاستفادة من المواهب في التطوع وكيفية تشكيل فرق التطوع : دورة تطوع بموهبتك-7

  أ/ عايد بن مغيران الذايدي.مقدمي المحاضرة: 

افق: الجمعةاليوم:   هـ.1442-04-19 المو

 ZOOM عن طريق برنامج:
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  إحصائيات الدورات والمحاضرات:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

72

62

83

53

87

49

58

3 3 3 3 6 3 3

دورة الذكاء العاطفي  ة دورة المرونة النفسي
وعلاقتها بإدارة 

الأزمات

دورة احترف صيانة 
الجوالات 

س محاضرة الثقة بالنف
وتقدير الذات 

محاضرة اختيار 
التخصص طريق إلى

المستقبل 

دورة الاعلام 
والصحافة بين الأثر

والتأثير النفسي

دورة تطوع بموهبتك 

إحصائيات الدورات والمحاضرات 

عدد الحضور  الساعات 
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 الشراكات المجتمعية 

 ..................إكمال* توقيع شراكة مع 

 ...............* توقيع شراكة مع 

 

 صور 
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 المجتمعية تتابع: الشراكا
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 الزيارات الميدانية لجمعيات المنطقة 

 ........إكمال* زيارة جمعية

 * زيارة جمعية ..........

 

 صور 

 

 

 



32 
 

 الميدانيةتابع: الزيارات 
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 شركاء النجاح من الداعمين )الجهات المانحة(:

 الجزيرة.بنك  -1

   مؤسسة السبيعي الخيرية. -2

  مؤسسة الراجحي الإنسانية. -3

  وقف سعد عبد الله الموس ى. -4
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 (:الشركات والمؤسساتشركاء النجاح من الداعمين )

 مطعم نورسين. -1

  مركز نقاء للاسترخاء. -2

 مطعم برياني. -3

4-  

5- 

6- 

7- 


